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CAND.SELV netvaerket 2025-26

Beskrivelse af de kommunale opgaver for trivselskoordinatorer i Hillergd

CAND.SELV koordinatoren:

Deltage i fire arlige mgder a 3 timer med andre CAND.SELV koordinatorer og Basen/SSP

Deltager i arligt endagsseminar om fx teambuilding, ressourceadfaerd, gget trivsel og inklusion

Inddragelse i lokale indsatser i forhold til trivsel i klassefaellesskabet
Trivselsarbejde herunder temaer, projektuger, overgange og brug af Freerslev Hus
(ungdomsskolen)

Basen/SSP tilbyder bevidning til personalet*

Sikre planlaegning og afvikling af 3-4 kompetencedage & ca. 3 timer pa egen skole om dret sammen

med Basen/SSP*
Tilbyder sparring til personale ifht til den ugentlige cand.selv undervisning*
Ledelsessparring, herunder prioritering af opgaven, organisering og formal*

*Hvis den enkelte skole har valgt at have cand.selv pa skolen

Det forventes at CAND.SELV koordinatoren:

Kender skolens puls og er i stadig dialog med sine omgivelser, for at kunne opfange aktuelle temaer

i klasser eller argange, som vil gavne klassetrivslen

| forhold til eleverne - er en voksen som eleverne trygt kan henvende sig til med faglige eller
personlige spgrgsmal

| forhold til foraeldrene — er synlig og kompetent

| forhold til kollegaerne — er en vidensperson, som er opdateret pa den nyeste viden og gvelser

inden for omradet og som kan indga i faglig sparring, samt inddrage personale ift. relevante emner

| forhold til ledelsen - er en ekstra ressource, som tages med pa rad og inddrages i relevante
problemstillinger

Oversigt over kommunale CAND.SELV koordinatorer: https://basen.hillerod.dk/basen-ssp/cand-selv-

koordinatorer/

Cand-selv koordinatormgder:

Y 22.august 2025
Y 10. oktober 2025
Y 12. december 2025
Y 06.februar 2026
Alle mgder er fredage kl. 11-14. Lokalitet aftales fra gang til gang.

kompetencedag:
- fredagd. 24. april 2026 kl. 9-15: Fellesfaglig kompetencedag. Sted: Kedelhuset

Netvaerkskoordinator: Basen/SSP v. Mikael Holm Conner, mhoa@hillerod.dk, 7232 8946.

BASEN/SSP HILLER@D
Mgllestreede 13b — 3400 Hillergd
basen.hillerod.dk
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MAL:

INDSATSER:

Alle klasser

At alle trives mere. Gennem praktiske
gvelser og refleksion opbygges, traenes og
@ges ressourceadfaerd og trivsel.

Social kapitalisering - hjaelperelationer
Social Teambuilding — samarbejdsgvelser

Herunder: Kultur, kommunikation,
kontakt, kompetencer (Personlige, sociale
og emotionelle)

Individuel

At treene personlige og sociale
kompetencer i en klassesammenhang med
gje for klassefeellesskabet dyrkes og styrkes

Ugentlige cand.selv lektioner i klasserne
og forlgb

Ugentlige cand.selv lektioner for
professionelle og forlgb

Gruppe

At ggre gruppen/klassen bedre til
kommunikation, skabe en sund
klassekultur samt gge den sociale kapital
og skabe gensidige hjlperelationer

Teambuilding

Hjzelperelationer gvelser

Kultur gvelser

Kommunikation/ kontakt gvelser

At styrke praksis, videndeling og
supervision pa trivselsomradet

Cand.selv koordinatormgder
Cand.selv lektioner

Kompetence

Hvis man har cand.selv (gode venner,
klasseliv etc.)

Faglig ajourfgring

Praksis ajourfgring

Arlig Endagseminar/ kompetencedag for
koordinatorer

Kompetence- og traeeningsdage pa egen
skole
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